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                                                                         Общие положения 

1.1 Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения № 131 «Детский сад общеразвивающего 

вида» (далее- Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 
и основных правил служебного поведения, которыми необходимо руководствоваться педагогическим 
работникам МАДОУ № 131 «Детский сад общеразвивающего вида», независимо от занимаемой ими 

должности. 

1.2 Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом  от  

25.12.2008 г.  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Уставом МАДОУ № 131«Детский сад 

общеразвивающего вида», Коллективным договором МАДОУ № 131«Детский сад общеразвивающего 

вида»,  Правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 131«Детский сад 

общеразвивающего вида», Антикоррупционной политикой МАДОУ № 131«Детский сад 

общеразвивающего  вида», иными локальными нормативными актами МАДОУ № 131«Детский сад 

общеразвивающего вида» и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

1.3 К числу работников учреждения, на которых распространяется настоящий Кодекс, относятся 

лица, работающие по трудовому договору и занимающие должности педагогических работников и 

иных видов персонала согласно штатному расписанию, утвержденному в установленном порядке, 
либо нанятые для выполнения конкретного вида работы. 

1.4 Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил служебного 

поведения работников учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности, а также содействие укреплению авторитета учреждения, доверия воспитанников и 

граждан к работникам учреждения, обеспечение единых норм поведения работников учреждения. 

1.5 Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере предоставления 

образовательных услуг, уважительного отношения к работникам учреждения в общественном 

сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников 

учреждения, их самоконтроля. 

1.6 Работники учреждения обязаны ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в 
процессе своей профессиональной деятельности. 

1.7 Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных 
обязанностей. 

1.8 Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

1.9 Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 
формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности. 

                          

                             Права и свободы педагогических работников 

2.1 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 



деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2.2.  Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

               3. Этические правила служебного поведения педагогических  работников учреждения. 

3.1 В служебном поведении работники обязаны исходить из конституционного положения о том, 

что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

3.2 В служебном поведении работник обязан воздерживаться от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,

 препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- курения на территории учреждения; 

- поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, 

использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

3.3 Служебное поведение работников должно способствовать установлению в коллективе деловых 

взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

            Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4 Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия должен способствовать 

уважительному отношению граждан к учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

3.5 Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они 

несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 



    3.6.  Педагогическим работникам запрещается использовать при реализации образовательных 

программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся. 

3.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию  политических, религиозных и иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.8. Педагогическим работникам рекомендуется воздерживаться  от размещения в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей 

вред здоровью и (или) развитию детей. 

К информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, относится: 

3.8.1.) информация, запрещенная для распространения среди детей:  

1) побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в 

том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, 

либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий; 

2) способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) 

одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, 

бродяжничеством или попрошайничеством; 

3) обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая 

осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

3.1) содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

представляемая в виде изображения или описания половых отношений между мужчиной и женщиной; 

4)  содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани; отрицающая 

семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные отношения и формирующая 

неуважение к родителям и (или) другим членам семьи; 

5) оправдывающая противоправное поведение; 

6) содержащая нецензурную брань; 

7) содержащая информацию порнографического характера; 

8) о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий (бездействия), включая 

фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и 

иных законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, 

место его жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную 

информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

3.8.2.) К информации, распространение которой среди детей определенных возрастных категорий 

ограничено, относится информация: 

1) представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и (или) психического 

насилия (за исключением сексуального насилия), преступления или иного антиобщественного действия; 

2) вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе представляемая в виде изображения или 

описания в унижающей человеческое достоинство форме ненасильственной смерти, заболевания, 

самоубийства, несчастного случая, аварии или катастрофы и (или) их последствий; 

3) представляемая в виде изображения или описания половых отношений между мужчиной и женщиной; 

4) содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани. 

3.9.  Педагогическим работникам рекомендуется  избегать ситуаций , способных нанести вред чести, 

достоинств, деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

 

4.  Обязанности педагогических работников: 



1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

 

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

    5.1.Несоблюдение требований настоящего Кодекса является основанием для привлечения 
педагогических работников учреждения к дисциплинарной ответственности. 

    5.2.Рассмотрение вопросов, связанных с несоблюдением работниками учреждения требований 
настоящего Кодекса, осуществляется комиссией по реализации Антикоррупционной политики 

МАДОУ № 131. 

 

6. Заключительные положения 

5.1 Настоящий Кодекс, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются 

приказом руководителя учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
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